Organizacinés komunikacijos ir
profesinio tobuléjimo integracija

Sio susitikimo tikslas - integruoti organizacinés komunikacijos ir profesinio
tobuléjimo vadybos temas, sudarant sglygas dalyviams per patyriminius koucingo ir
neuroedukacijos metodus jtvirtinti jgytas zinias. Stiprinti asmeninés lyderystés
kompetencijas.




Uzdaviniai

Organizaciné komunikacija

Jtvirtinti organizacinés komunikacijos
vadybos principus Svietimo jstaigoje
("Minciy Zzemélapis" metodas).

Vidiniai resursai

Stiprinti gebéjimag atstatyti savo vidinius
resursus.

Profesinis tobuléjimas

Jtvirtinti profesinio tobuléjimo vadybos
principus Svietimo jstaigoje ("Minciy
zemélapis" metodas).

Empatija

Stiprinti empatijg, kad galétume auginti
Kitus.

Mokymasis visg gyvenimag

Jtvirtinti mokymosi visg gyvenima
nuostata.

Asmeniné lyderysté

Stiprinti asmenineg lyderyste per koucingo
ir neuroedukacijos metodus.
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01

Organizacinés komunikacijos vadybos principai

Jtvirtinti organizacinés komunikacijos vadybos principus Svietimo jstaigoje ("Minciy
zemelapis" metodas).

02

Profesinio tobuléjimo vadybos principai

Jtvirtinti profesinio tobuléjimo vadybos principus Svietimo jstaigoje ("Minciy
zemeélapis" metodas).
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Mind Map: Proteins (detailed) based on p. 122-127, Book 1, SK277, Human Biology



,MinCiy zemelapio" metodas

Dirbsime ,MincCiy Zzemélapio" metodu, nes jis leidzia prisiminti ir jtvirtinti gautg informacija.

Galutinis rezultatas — vizualus mokyklos komunikacijos planuoklis, kuriuo remiantis lengva strukttruotai perduoti informacijg, Zinias ir idéjas kolegoms.

Instrukcija:
2 0
Dalyviai suskirstomi j grupes po 3-5 Zmones. Kiekviena grupé ant A1 dydzio lapo centre uzraso temg ,,Komunikacijos
vadybos principai".
Naudodami ,Minciy Zzemélapio" metoda, dalyviai vizualiai fiksuoja Darbo pabaigoje grupés trumpai pristato savo zemélapj.

pagrindinius komunikacijos vadybos principus, kuriuos aptaréme
mokymy metu, remdamiesi savo uzrasais ir pateiktomis prezentacijomis
(pvz.: tikslas, auditorijos, zinuciy kategorijos, kanalai, nuoseklumas,
grjiztamasis rysys, atsakomybes).



Il DALIS

"Mano Ledkalnis"

Jvadas apie asmenybés formavimosi architektlrg (empatijai stiprinti).



05, JAUSMAL, SAVIJAUTA

, ISITIKINIMAI IR VERTYBES




Ledkalnio struktura

1. REZULTATAI Cia galime matyti daug paraleliy - ne tik su prie$ tai mano rodyta
statistika, bet ir su mums artimais dalykais: mokiniy mokymaosi

Rezultatal yra aiSkial matomi —tai ledkalnio virsune. rezultatai — gerai matomi, elgesys (geras ar blogas) — gerai matomas.

2. VEIKSMAI Taciau kas yra giliau? Nuo ko priklauso musy veiksmai, tai, kaip

. . . , . . iameés?
Nuo ko priklauso rezultatai? Ogi nuo musy veiksmuy ir jprocCiy. mes elgiames?

Rezultatai visada priklauso nuo to, kg mes darome, arba nuo to, ko
nedarome.



3. EMOCIJOS, SAVIJAUTA, JAUSMAI 4. NUOSTATOS, JSITIKINIMAI IR VERTYBES

Emocijos skatina veiksma. Zmogus elgiasi taip, kaip jis jauéiasi.

Zemiau emocijy slypi misy nuostatos, jsitikinimai ir vertybés.
TacCiau néra emocijos be priezasties. Kas yra Zemiau emocijy?

Misy emociné reakcija atspindi misy reakcija j realybe. Sia
reakcijg nulémé gyvenimo patirtys — dazniausiai ankstyvosios
vaikystés patirtys.

Viskas, kas vyksta aplinkui, jsiraso j emocing atmintj. Net tévy mimikos ir emocijos, kurios jie iSgyveno, buvo ,sugertos" ir nusédo musy
emocingje atmintyje. Jos iSmoké mus, kaip reaguoti j tam tikrus jvykius.

Psichika nieko nepraleidzia - ji kaip kempiné sugeria viska, kas vyksta aplinkui. Taip mes susikuriame filtrg, per kurj suprantame pasaulj. Sis filtras
yra musy jsitikinimai apie tai, kaip turi funkcionuoja pasaulis.



Ledkalnio pagrindas

5. MASTYMAS Ledkalnio pacioje apacioje yra musy mastymas ir mintys, kurios dirba
nesustodamos. Per dieng turime apie 60 000 minciy, i$ kuriy apie 95 % yra

automatinés, o mazdaug 80 % — negatyvios (,man nepasiseks", ,as nevertas", ,tai ne
man" ir pan.).

O kas yra dar zemiau uz nuostatas ir jsitikinimus? Tai
— mastymas.

APIBENDRINIMAS

Norint reikSmingai pajudinti ledkalnio virSune, turime pradéti nuo viso mgstymo keitimo. Turime keistis patys.



METODAS -
“SUSIPAZINKIME
SPALVOMIS”

Tikslas:
- iSmokyti jsiklausyti j save, emocijai ir
jausmams intuityviai parinkti ZodZius (spalvas).
* Diplomatijai lavinti.
» Mokymuisi ne tik sakyti, bet ir priimti
komplimentus.
- Pasitikejimui savimi ir kitais stiprinti.

Metodas "Susipazinimas spalvomis"

Mokymuisi sakyti komplimentus ir pastiprinimus kitam.
Mokytis priimti komplimentus ir pastiprinimus su padéka.
Diplomatijos ugdymui.

Instrukcija:

Dirbti grupéje, maziausiai du Zzmonés. Ant popieriaus lapo (A4), dalyviai pieSia grupés dalyvius spalvomis (spalvotais piestukais arba guasu). PieSia simboliSkai mazus apskritimus. Vienam dalyviui pavaizduoti gali naudoti nuo 1 iki 3

skirtingy spalvy.

« Dirbti grupéje, minimum du Zmonés. Ant popieriaus lapo (A4), dalyviai pieSia grupés dalyvius spalvomis (spalvotais piestukais arba guasu). PieSia simboliSkai mazus apskritimus. Vienam dalyviui pavaizduoti gali naudoti nuo 1iki 3
skirtingy spalvy.



METODAS -
“SUSIPAZINKIME
SPALVOMIS”

« Komplimento sakymas: Vardas, Zzvelgiant j
Tave jJauciuosi <.......ccccovvveeiiiiiiereenns >, dékoju Tau
uz tai, kad esi man <.....................> Saltinis.

+ Komplimento priémimas: DZiaugiuosi ir
dekom galedama Tau buti <. ... ... >
Saltiniu.



Metodas , Feedforward"

Tik j ateitj orientuotas pokalbis, kurio pagalba augti

Uzduotyje dalyviy praSoma atlikti du vaidmenis.

Viename vaidmenyje jy praSoma pateikti grjiztamajj ry$j, t. y. duoti kam nors kitam pasitlymy ateiciai ir padéti kiek gali.

Antrajame vaidmenyje jy prasoma priimti grjztamajj rysj, tai yra, iSklausyti ateities pasitlymus ir suzinoti kuo daugiau.

Pratimas paprastai trunka 10-15 minuciy, o vidutinis dalyvis turi 6-7 dialogo sesijas.

UZduoties metu dalyviy praSoma:

01

02

03

Pasirinkite vieng elgesj, kurj jie norite pakeisti. Sio elgesio
pokyciai turéty reikSmingai teigiamai pakeisti jy gyvenima.

04

Apibudinkite §j elgesj atsitiktinai atrinktiems kolegoms. Tai
daroma individualiuose dialoguose. Tai galima padaryti gana
paprastai, pavyzdziui, "Noriu buti geresnis klausytojas".

05

Paprasykite grjztamojo rysio — dviejy pasiulymy ateiciai, kurie
galéty padeéti jums pasiekti teigiamy pokyciy pasirinktame
elgesyje.

06

AtidZiai klausykite pasitlymy ir uzsirasykite. Dalyviams jokiu
bladu neleidziama komentuoti pasitlymy. Jiems neleidziama
kritikuoti pasillymy ar net teigiamai vertinti teiginius,
pavyzdziui, "Tai gera idéja".

07

Padékokite kitiems dalyviams uz jy pasitlymus.

08

Dabar apsikeiskite vaidmenimis ir paklauskite savo porininko
(kuris teiké idéjas), ka jis noréty pakeisti savo elgesyje.

09

Pateikite grjztamajj rysj - du pasitlymai, skirti padéti kitam
asmeniui pasikeisti.

Lygiai taip pat tik iSklausykite ir uzsirasSykite gautus pasitlymus
ir idéjas, nekomentuokite, tik padékokite uz pasillymus.

Kurig norime keisti ir prieiname prie kiekvieno dalyvio paklausti
idéjy ir pasiulymy kaip tai padaryti.
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pasiekti. Neapribojame saves.

Atlikimas:
Tam, kad Zmogus savo sprendimus gebéty

orientuoti j savo gyvenimo vizija.

1. Atsakyk | klausimg “Kaip nori jaustis savo gyvenime?” Surayk jausmus.

2 Arsakymus pateik ant A4 lapo, jausmus suradyk | nupiestus debesélius ar

balionus, nuspalvink.

Pastaba: Sie suradyti jausmai ir yra Tavo gyvenimo tikslai. Priimant
sprendimus savo gyvenime, turi ufduoti sau klausima, | kurj jausmag
nuves iis veiksmas (sprendimas)?



Karybiniai metodai

Metodas "Mano svajoniy angelas"

Tikslo realizavimas pasitelkiant savo stiprybes.

METODAS
“MANO SVAJONIUY
ANGELAS”

+ Pilvukas - vardas.

+ Galva - svajoné /tikslas.

+ Desiné - stipriosios savybés.

» Kairé - hobiai (patinkancios
veiklos.

» Kita pusé - 10 zingsniy iki
tikslo (su datomis).

Tinka tik tos svajoneés ir norai -
kuriy ispildymas priklauso nuo
musuy!

Metodas "Laisvasis pieSimas"

Atsipalaidavimui, mégavimuisi ,Cia ir dabar" sudaro sglygas plétoti
kUrybingumui.

Laisvasis

P ieSimas

Tikslas: jtraukti dalyvius j saves pafinimo procesg, sufadinti smalsuma,
sukelti nuostaby.

Lavinti vaizduotg, ugdyti kiirybinguma. Sudaryti sglygas biti gerame
nusiteikime, atsipalaiduoti ir imokzi i5jungti” proto kontrole.

Priemonés: A2-A3 formato popieriaus lapai, 12 spalvy guadas, piedti guaiu
skirti jvairaus dydZio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetélés,
klijuoté stalui uZsidengti, prijuostés.

Arlikimas:

* Intuityviai pasirinkti spalvas, kurios labiausiai atitinka esamg nuetaika,
biseny, emodijas, jausmus.

* Arsipalaiducti ir faisti spalvomis.

* Piesti.

+ Pasidalyti su grupe, ar: patiko (nepatiko) pieiti; patinka (nepatinka)
pieginys.

= |vardyti, kokiai emocijai, nuotaikal ir jausmui buvo pasirinkta viena ar
kita spalva.

* Sukurti piedinio istorijg. Papasakoti piedinio istorija grupei.




PABAIGA

Rekomenduojama literatura
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swan, Ordanizacija, kuri 3  Kultiros kodas - yoess Lyderysté be tituly Didi drasa
susikalba - K'ODA‘S' Daniel Coyle WikiARA T Robin Sharma | Kaip sprendimas bt
Giedré Simanauskaite, - Organizaciné kultdra, Kasdiené lyderysté per pazeidziamu keicia
Vija Valentukonyte pasitikéjimas, santykj, pavyzd;j ir muasy gyvenimg
Urbanaviciené komunikacija komunikacija.

Konkretus patarimai, komandoje.

kaip sukurti efektyvig
viding komunikacijg,
kuri padeda siekti
verslo tiksly.



